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ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO’
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
ADMIMISTRACTON PARA EL DESARROLLG DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
SAN JUAN, PUERTO RICO 00908

30 de octubre de 2010

Agpro. José L. Mieves Reyes
Subadminislrador

ENMIENDA AT PLAN DE CLASIFICACION

F.a Agencia sc cncucniva en el proceso de reprganizacion confornne al Plan de Reorgauizacion Nawm.
4 de 29 de julio de 2010, Este plan permite Ia transferencia de algunas oficinas o programas de la
pasada Corporacién para ol Desasrollo Rural v del Nepartamento de Agricultura. Debido a esta
implantacion, la Oficina de Recursos Humanos tivo que realizar un andlisis de equivalencia en las
clases para atemperar las fuciones que realizerdn los empleados que serdn trasladados a la
Administracién para e Desarroile de Tmpresas Agropecuarias conforme a ias clasificaciones
covrespondicutes a los puestos de los incumbontes. [nclusive se crea el Propramna de
Infraestructura Ruval hajo la Oficina del Adininistrador Auxiliar en Servicios.

Ante esta reorganizacion y veestructuracidn sometemos las enmiendas al PMlan de Clasificacion en «f
Servicio de Carrera elective en noviembre de 2030, Uz vez usted Hrme cada clase moedificada v
creada, ast come la Asignacion de Clases de Poesios 2 Ias Escalas de Retrfbucion en el Servicia de
Carrera se le referird al Agro. Javier Rivera Aquino parva la aprobacion fhaal,

Cualquics informacion adicional estames en Ia disposicidn de aclararta.

LA ,J}Mu_,u..ti-l-.':k
Magda U.}J:i:cqunz Maldoiiado
Birectora de Recursos Hamarnos
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DEPARTAMENTC DE AGRICULTURA

ADMINISTRACION PARA EL DESARROLLO DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

INDICE DE CLASES POR ORDEN ALFABETICO

{ASDA) EN ADELANTE ADEA

SERVICIO DE CARRERA, ENMIENDA A NOWEMERE DE 2010

TITULD MUMERG DE CLASE
Acdministendor{z} de Base de Batos 02045
Administrador{z} de Base Geografica de Datos 02050
Admministradoraiz) de Redes 02054
Admin|stradoraia) de Sistemas de Oftcing tF28
Apcnte Comprador 04030
Aponte Comprador de Café 04080
Apranoma | 07025
Agranom i 07026
Analista de Presupuesto 4045
fnafista de Recuirsos Hemanos | 05050
Aralists de Recorsos Hemanos f 0505t
Anatista do Sistomnas do bfarmacion L2025
Aplicador de Plapuickdas 010855
Auxilior de Cantabilidad oq01s
Auekilinr oe lngenierda 0oz
Auiliar de Mecinlco ]
Avxlliar de Nominas 0416
Avddllar de Sistomas de Oficiina | 03015
Auxilinr de Sistemas de Gficina 11 {3016
Auxitiar de Sisternas do Oficina it 02017
Ayuctante dol Supervisar{a) do Contro EYOH}
Conductor{a) de Aulomdviles 01025
Conductor{al ¢e Camiones 01030




TITULD HUMERS DE CLASE
Conserje p1oto
Contadorfal 0a055
Cantaddor{a) H 04055
Conrdinadoefa) de Servicios Agropecuarios 07030
;:Zuo reinadorfa) de Servicios al Usuario G40
Coordinador{a) def Programa de Ayuda ai Empleade e
fducador{z) en Uso de Sistemas de Informaciin oz01s
Espocialisla en Compras 040315
Espocinlisia en Recursos Hwmanos 05050
tspecialista on Relaclones Laborakos (154155
Extadfsticofa) 03040
Fenclonario(a) Ejecutivola) 501y
Gorente de Planka 70115
Gerente de Seivicios Agropeciarios 0070
Gerente de Sorvicios Goneralkes 10E4D
Guardalmacén | Q1060
Guardatmacdn I 0061
Guardia do Seguridad 60330
ingenlaro e Entrenamiento FH23
tnjertaadorfal 01035
Fefe de Brigadas 13110
lefe de Operaciones LY
Moecinicala) 01695
Mensajerofa) 01015
Mensajerala) Conductor{a) GEIG20
CHickal Administrativo | 05010

Oficial Administrativo 11

05011




TITULD MNUMERD DE CLASE
f3fickal de Licencias 05030
Ofictal de Nominas (2l
Oficial de fécords (540
{¥icial de Servicsos al Clicnte 05{}25
Hiclal Papadorfa) 5020
tiflcinisla de Contabilidad 04310
Gficinista de Extadisticas 03135
Cllclivista b u3030
Oficinista B 03031
Oficinista Hi 0302
Oficinista iv 03033
Dperadona) de Equlpo R
Cperador{al de Equipo de Procesar Datos 020
Operadorial de Fguipo Pasado Oihys
Perilo Eleclricisla 10100
Programador{a} de Base Geoprafica de Datos G235
Programadorfa) de Sistemas de Informacidn 02020
Recaudadorfa) 0Ba025
Recaudador{a) ticneral 4075
Rocepcionista 30160
Sotthadorla) I8y
Subadministrader{a) de Tecnelogla o Informatica 12060
Subdireciora} ce Asuntos Finanoaros 040565
Subdlrectar{a) ce Compras 04040
Sethdirector{a) de Presupursto (050
Subdlrectar{a) de Programas 07045

Subdirectorfu} de fecursos Himanos

Q5030




TITLED MUNMERG DE CLASE
subdirectoris) de #elaciones Laboralos O5080
supervisor(a) de Almacén 31065
Suparvisaila) de Arca de Incentivos de Maguiraria Aarfeola G/0A0
superyizor{a) de Bripadas 10105
supervisor{a) de Centro o¥o1s
Suporvisor(a) de Conlabifidad 04068
Supervisoria} de Contabilidad Regional 4070
Supervisor{a) de Estadisticas 3045
Supervisoria) de incentivos de Maoguinaria Agricob 37060
supervisorfa) de Mecdnlcos HITES
Supervisorfa) da Mdminas G461
supcrvisoria} de Cfictales de Liconcias 05835
Supervisoria) de Oliciales de Récords L
Supervisor(a) da PHada de Cald Q00
Supeivisor{a) d= Programa de Incentivos Apropecusrios 0085
Supaivisarial de Servicios Generalkes 1034
Supervisar{a) e Subsidio Salarial y Bono Agricofs 07050
Supervisor{a) da Trahajadores de Conservacion 10120
supervisor{a} de Unidad de Disposicidn de Documentos 1125
Supervisorial de Ventas Interagenciales 04085
Técnkeofa} do Sepures 05028
Técaloofa) da Sisterna de nformacion 2030
Téacnicala) e Stoma de Oflcins | 03020
Técnicola) de Sistema de Oficina 03021
Técicofa) de Sktema de Oficina B 03022
Trabajadaria} D0

Trabaiador(a) d= Conservacion

GHEMG




013140

GERENTE DE SERVICIOS GENERALES

Natupaleza del Tr i

Trabajo profesional administrativo y ejecutivo que confleva fa planificacidn, coordinacion,
¥ supervision de una oficing dedicada a funciones administrativas.

Aspe Distintivos del T; io

{ as personas asignadas a esta clase de pueste desempehan trabajo de gran complejidad
y responsabilidad gue consiste en la planificacion, organfzacisn, coordinacién y supervision de la
Oficina de Servidos Generales. Trabaja bajo la supervision de un empleadofa de mayor
jerarquia quien le imparte Instrucciones generales sobre el lrabajo 2 realizar vy lo ejecuta
siguicndo los procedimientos astablecidos.

Fierce alto grado de juicio y criterio propio en la ejecucién de sus tareas, aplicando normas y

procedimientos establecidos. El trabajo se revisa mediante la evaluacion de los resuitados y en
reuniones con sy supervisor{a).

Ejemples de Trabajo
-Sustituye al Director{a) de Servicios Generales cuando se oncuentra ausente.

-Asiste en la direccidn, planificacién, coordinacion y organizacicn del trabajo administrativo de ia
Oficina de Servicios Generales.

-Asiste al Directorfa) de Servicios Generales en la consecucidn de metas y objelivos
rafacionados con la administracion de los servicios.

-Colabora on la orentacion y asesoramiente al personal de supervision sobre las normas,
reglamentos, procedimientos, mdtodas y praciicas de servicios generales.

-Analiza ¥ resueive problemas quc te soan delogades en ef drea de servicios generales.

-Asiste en la coordinacidn y participacion en reuniones con funcionarios y la representacién de
fa Oficing de Servicios Generales.

-Asiste y colabora en la preparacion de los planes de trabajo y las normas v procedimicntos de
la Cficina de Servicios Generales.
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Periodo Probatori
Qcho {8) meses.
Condiciones de Trabajo
-Ambiente de trabajo que conileva exposlcion a riesgo normal.

-Esfuetzo fisico asociado a trabajo sedentario que reguiere estar sentade la mayor parte del
Hempo y estar de pie o caminando ocasionalmente.

-Esfucrzo visual normal.
~Esfucrzo mental moderado, es de forma rutinaria, hasta cuatro (4) horas diarias.
-Mas de 15 salidas al afio gue pueden transcender el tumo de trabajo,

-Requiere estar disponible para trabajar fuera del horario regular, fines de semana y dias
feriados,

£n virtud de ias disposiciones contenidas de la Ley Nam. 184 de 3 de agosto de 2004,
Ley para la Administradon de los Recursos Humanos en Servicie POblico dof Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, aprobames esta dasificacion de puesle, la cual formara parte del Plan
de Clasificacion para el Servicio de Caitera de la Administracidn para el Desarrolio de Empresas
Agropecuarias, a partir del . | de Hunaoea s o, 2010

En San Juan, Puerto Rico, a . 1 &4 svrcewdfise de 2070

' %ﬁ&# ez ~Ba-g) .
Agfo’ Jose L. Nicves Reyes Agrb-Favier E;grera Aduing

Subadministrador Secratario
ADEA Depararmente de Agricuftura
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-Asiste en ia inspeccién de equipo v suministros adauiridos para determinar que se cumpia con
las especificaciones requeridas y orden de rotulacion del mismo.

-Asiste al (la) Director{a) on la preparacion y administracion del presupuesto de oficina.
-Asiste en la supervision del personal que labora en I Oficina Central y la Isla,

_Asiste en la coordinacidn de suministros necesarios para el fundonamiento de vehiculos y
maguinas de todos los talleres de macarica de la agencia.

-Coordina, veriflca y se asegura gue cf proceso de compra de piezas de maquinas, vehicuios y
matetiales de oficina.

-Evalda, analiza las cotizaciones de suplidores relaclonado a fa Oficina do Servicios Generales.
Conocimientos, Hahilidades y Destrezas Minimas
-Conocimiento de los principios, praclicas ¥ técnicas modernas de ke administracion,

Canocimienta de las leyes, normas y reglamentos gue rigen las actividades de administracidn
en af sector piiblice,

-Conocimientn de la organizacion, funcionss y programas doc ka8 agencia y de ofvos
departamenios y agencias de gobicrno.

-Conociimiento de los procedimientos que se utilizan en la prestacion y solicitud de servicios en
ol sector pablico.

-Habilidad para interpietar y apilcar principios, practicas, técnicas ¢ instrumentos de trabajo.
-Habilidad para expresarse con claridad y precision, verbalmente y por escrito.

-Habilidad para seguir instrucciones verbales y oscritas.

-Habilldad para cstablecer y mantener buenas refaciones interpersenales,

-Destrezas en el uso v manejo de calculadoras y computadoras.,

Praparacion Académica y Experiencia Minima

Bachilicrato de una institucion educativa. Cinco (5) afios de experiencia en trabajos
administralivos, uno (1) de ellos gue incluya funciones de supervision.
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Politica Salarial

La Politica salariat debe responder al proposito de proveer al personal un
tratamiento justo y equitativo en la fijacion de los sueldos. Esta politica debe
reflejar el principio de igual paga por iguat trabajo dentro de la posibiidad
financiera de ASDA. La adopcion de un plan de salarios representa solamente
el primer paso en ¢! establecimiento de buenas practicas de administracion de
salarios. El plan debe revisarse y reexaminarse constantemente a tono con jas
condiciones cambiantes en el mercado de empleo y las necesidades de la
agencia. Por tal razén el plan debe revisarse cada dos ¢ tres afos para
mantener su efectividad.

Este plan salarial parmite a la organizacion la flexibilidad de dar justc
crecimiento & los trabajadeores durante su camera profesional. Se establece un
sistema de retribucién justo y uniferine para todos los empleados.

Se establecieron las escalas con limites minimos y maximos que se
deben estar pagando para cada clase ocupacional.

Fl plan contempla una escala retributiva para los puestos de cairera
separada de la escala para los puestos de confianza.

Este plan contiene catorce (14) escalas de stieldo. Cada escala consiste
de un tipo minimo, un tipo maximo y diez (10) tipos intermedios para un total de
. doce (12) tipos refributivos. La Administracion de ASDA puede usar hasta tres

lipos adicionales de escalas extendidos de ser necesario.



En la eseala uno se encueniran las clases de puestos mas bajos en fa
jerarguia organizacicnal y asi sucesivamente hasta flegar al nivel mas alto
organizacional.

Estas escalas salariales eliminan los diferenciales gue al momenic de
esta evaluacion se estaban ofreciendo a distintas clases. Tambign permite que
ef empleado pueda ver su trayectoria 0 pasos en su carrera piblica.

Los diferenciales se han eliminado, ya que con las nuevas escalas
salariales se ha mejorado la condicién de deficiencia de sueldo de los puestos,
Se han establecido escalas refiibutivas justas y razonables gue son atractivas
para los empleades de la agencia.

Sin embargo, ASDA se reserva la facultad de ufilizar diferenciales para
acuelios casos meritorios por diffcil reciutamiento, por horaric ¢ condiciones de
tralxajo de ser necesario.  Antes de esiablecer diferenciales se debe utlizar
adecuadamente el Plan de Reftribucion, de modo que éste no sea alterado,
afectando ofras clases deniro del plan.  El diferencial desaparece cuando las
condiciones que lo provocan dejan de existir. Los diferencizles no formaran
parte del salaric permanentemente, ya que los mismos se dejan de pagar
cuando cesan las condiciones que lo provocairon.

Se establece en $1,000.00 el suekic mensual minimo para la primera
escala y el maximo $4,183.00 para la (ltima escala retributiva. Para la fijacion
del minimo en la primera escala se considers {a proyeccion del salario minimo
federal, asl como {a complefidad de las funciones, ios requisitos establecidos

para cada clase en el plan de clasificacion, las condiciones de empleo, la



{ - situacion financiera de ASDA y la dificultad para reclutar y retener personal kloéneo

y adiestrado en la agencia. Ei crecimiento vertical de los tipos bésicos se fijé de la
siguiente forma:

-Bscalafalad -un4g%

-Bacala5ala7 -un8%

-Bscala8alal2 -un il

-Escala 13 ala 14 - un 12%

La proyeccion de cambio hotizontal estd constituida por cambios comenzando

coit $50.00 de la escala 1 a la 4; $75.00 de Ia escala 5 a ia 7; $100.00 de la escaia

Bala 12 y $120.00 de la escala 13 a la 14. Las escalas se administeardn de acuerdo al

Reglamento de Retribucidn establecido en ASDA y ks normas retributivas adoptadas por

. ASDA para implantar el Plan de Clasificacién y Retribucitn del Servicio de Carrera,

Las siguientes sormas deben regir fa implantacién del plar:

a. Una vez entre en vigencia el Plan de Retribucion para ef Servicio de Carrera,
ningtn empleado devengard un sueldo inferior al que devengaba con
anterioridad a la fecha de aprobacién del Plan de Retribuci6n.

b. Cada empleado devengara una retribucion que coincida con alguno de los
tipos en la escala asigrada a la clase a la cual cotresponde ef puesto. La
administracidn de ASDA ha determinado que ningtn empleado recibird un

ajuste menor de $100,00 en fa adjudicacién de su puesto a escala retributiva.



¢. Los sueldos de los empieados que estén sobre el tipo minimo fijado, para
la clase y que no coincidan con uno de los tipos infermedios de la
cotrespondiente escala, se ajustarén al tipo intersnedio superior que sigue en esa
misma escala.

d. Los empleadog que devengan un suetdo inferior al tipo minimo fijado para la clase
en la que estd su puesto asignado, se les ajustard su sugldo al minimo de la escala.

¢. Aquellos empleados cuyos sueldos alcanzan ¢ rebasan of salario maximo de la
escala se fes ajustard al tipo correspondiente en la escala extendida para esa misma
clase.

E} plan consolida o comprinie niveles en algunas clases. El criterio para comprinyr
utilizade fue, si las taveas de los puestos eran ignales vy lo 1finico que establecia el nivel
diferente eran los affos de servicio del incumbente en e} puesto, En aquellos casos donde
la complejidad era diferente de an nivel a otre, se mantuvieron niveles en Ia clase. Enla
adjudicaci6n de personal a estas clases se debe compensar en la escala de retribucidn para
no afectar la antiguedad de los empleados.

Ei proceso de adjudicacién debe llevarse a cabo conforme ai Reglamento de Personal

de ASDA, de modo que todo ef personal quede ubicado en un tipo en la escala retributiva



mayor a su salatio actual, Bsias novmas se utilizardn para administrar el Plan de
Retribucidn de ASDA v podran mantenerse separadas def Plan de Clasificacion, una vez
sean aprobados por las e;ntidades pertinentes.

Bl plan de Retribucitn esta disefiado para gue ASDA pueda complit con el concepto
de reiribucién uniforme que establece el mantenimiento de fa equidad refributiva, De este
maodo debe mantener ia eguidad refributiva y que sea lo sufientemente competitivo de
manera gue permita ol reclutar y retener personal capasitado; debe proveer para el frato
justo, reconocimiento de la eficiencia y productividad individual de los empleados ya sea
por auvmentos por mérito, bonos de productividad y los anmentos que establezca ASDA
en un fikuro. Pe igual modo, se ha estructurado de forma tal que proves a fos empleados,

oportunidades de progreso en ¢l servieie de carrers,

Términos

i. Pian de Retribucion - Se refiere a Ias escalas establecidas a partir de Ia focha

de implantacion de los planes de Clasificacién y Retribucidn, pava la asignacién de las
clases de puestos que constituyen los planes de clasificacién para ASDA, Cada escala

est4 identificada con un nimero indicativo del grado o nivel retributivo det Plan en forma



ascendente y correlativa. Se indica el tipo minimo, el tipo méximo y cada uno de fos tipos
intermedios que integran la escala, Ademds, indica la cuantia de los pasos en cada una de
las escalas establecidas.

2. Asignacién de Clases de Puestos a Escalas de Sueldos - Se refiere a la lista en
orden alfabético del tiulo oficial de las clases de puestos gue constituyen el plan de
clasificacion desarrollado, en ef cual se asigna cada clase a la escala de sueldo
correspondiente dentro del Plan de Retribucidn establecido para regir conjuntamente con
et Plan de Clasificacién, Indica ademds, el nGmero de codificacion y €l periodo probatorio
establecido para ia clase.

3. Agrupacién de Ias Clases por Escala de Sueldos - Se refiere a la fista ¢n orden
alfabético del titulo oficial de las clases de puestos que constituyen el Plan de
Clgsificacion desarroliado, asignada cada una a fa escala de sueldo correspondiente dentro

Plan de Retribucion establecido para regir conjuntamente con ef Plan de Clasificacion.
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INGENIERC(A) EN ENTRENAMIENTC

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional refadonado con el campo de fa ingeniaria.

Aspectos distintivos del trabajo

Ei (la)} empleado(a) asignado(a) a este puesto realiza labores de complejidad vy
responsabilidad relacionadas con los proyectos de mejoras pormanentes en benefico do
agricultores y familias participantes del Programa de Infraestructura Rural., Recibe supervision
de un superior jerarquico, quien le Imparte instrucciones generales en los aspectos comunes al
puesto y especificas ante proyeclos de mejoras pefmanentes a realizar. Ejerce julclo y criterio
proplo en el descmpeiic de su trabajo conforme a Ios parametros del campo de la profesion y
de acuerdo a los procedimientes establecidos. El trabajo se revisa mediante los informos que
rinde, por los resultados cbientdos y en reuniones con su SUPBIVISCY.

Ejemplos da trabajo

Colabora can los ingenieros licenciados en et desarrolio de los proyectos de mejoras
permanentes que se realizan en las comunidades rurales de fa region a que pertenece,

-Asiste al personal de ingenicros en los estudios de campo y evaliia las necesidades de mcjoras
on {a infraestructura.

-Prepara diseftes do fas obras basado en ¢l cstudio preparado.
-Prepaia hojas de detalles, dibujos y especificaciones de los proyectos a realizarse.

-Colabora en la redaccidn de propuestas con sus estimados de costos para los proyectos a
realizar en los programas de sorvicios especiales y comunidades especiales.

-Inspecciona y supervisa los proyectos asignados por clfa Adiministradorfa Auxiliar de Servicios.

-Certifica y recomienda pagos de los trabajos realizados por los contratistas independientes o
rrpicipios.,
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-Redacta correspondendia relacionada a los proyecios para el Director Regicnal, los contratistas,
suplidores de equipo y agencias de gobierno.

_Colabora con el Director Regionat en la preparacién de los informes periddicos sobre el estatus
de los provectos,

-Representa af Director Regional yfo Administrador/a Auxiliar de Servicios en reuniones con
otras agencias, municipios yfo residentes del sector donde se realizan los proyectos.

-Realiza vistas pre subastas en el lugar del proyecto con contratistas hwitados a participar en la
subasta de los mismos.

-Coordina con ios contratistas las vistas previas a los proyectos.

-Revisa las propuestas y estimados de costos para los proyectos a realizarse.

-Attende llamadas de contratistas y residentes de los sectores donde se realizan los proyectos.
-Evalia y recomienda favorable o no favorable, enmiendas o proyectos en desarrollo,

-Colabora con los ingenieros licenciados contratados por la agencia en cof desarrollo de los
provoctos.

-Prepara informos periddicos sobre el status de los trabajos.

-Redacta correspondencia refacionada con sy trabajo.

Conocimientos, habilidades y destrezas minimas
-Conocimiento de los principics, métodos y praciicas de fa ingenietia,
-Conocimiento de las pricticas y técnicas de dibujos de construccidn,

-Conocimiento de los ramites rutinarios de documentos relacionados con proyecios de
ingenierta.

-Habllidad para ontender y seguir instrucciones verbales y escritas.

-Habilidad para el desarrofio e interpretacion de planos y construcciones.
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-Hahilidad para preparar informes esciitos y orates.
-Habilidad para cxpresarse verbalmente y pot ascrito.
-Habilidad para estabiecer y mantener buenas refactones interpersonales.

-Desliezas en 2! use y manajo de instrumentos, computaderas y otros equipos de ingenierta,

Preparacién académica y experiencia minima

Bachillerate en ingenieria civil de una institucion educativa acreditada.

Requisitos Especiates

Paseer certificado de Ingeniero en Entrenamiento expedido por la Junta Examinadora de
Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores de Puerio Rico, Ser miembro bonafide del Colegio de
Ingenicros y Agrimensores de Puarto Rico,

Perioto probatorio

Ocho (8) moses.

Condiciones de Trabajo

-Ambicnte de trabajo v exposicion a Hesgos fisicos de poca magnitud.

-Fsfuetzo fisico moderado que requiere estar de pie o caminar con alguna frecuencla,
-Esfuerzo visual normal.

-Esfuerze mental moderado, es de forma rutinaria, de hasta cuatro (4) horas diarias.

-Mas de quince (15) salidas af afie dentro de su tumo de trabajo.
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En virtud de las disposiciones contenidas de la Ley Nam. 184 de 3 de agosto de 2004,
Ley para la Adminisitacidn de los Recursos Humanos en Servido Piblico del Estado Libre
Asoclado de Puerio Rico, aprobarnos esta clasificacion de pueste, fa cual formara parte del Plan
de Clasificacion para el Servicio de Carrera de Ia Administracién para el Desarrollo de Empresas
Agropecuarias, a partir del __ | de netuwercdieg e 2oiU

En San Juan, Puerto Rico, a __ 4t Wotecoco oner St D010

s - au..,.f.}\' ﬂ}' t
Agro. José L. Nieves Reyes HorTavier Rivera Aquino
Subadministrador Secretario

ADEA Departamento de Agricultura
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GUARDALMACEN II

Naturaleza del Trabajo

Trabajo que consiste en realizar tareas relacionadas con of recibo y despacho de
materiales en un alimacén.

Caracteristicas del trabajo

tosflas empleadosfas son responsables de reafizar una variedad de tareas de alguna
complejidad relacionadas con el recibe y despacho de materiales en un almacén centralizado.
Para llevar a cabo algunas tareas puede requerirse operar un vehiclio de motor. Responden a
un/a suporior jcrdrquico v Hevan a cabo su trabajo ejorciendo alguns inidative e Independencia
do criterio, aplicande las pricticas comunes al manejo de materfales en un almacén y siguiendo
las normas y procedimientos establecidos, Rectben instruccionos generales excepto en
situacionss fuera de corriente. La rovision es gencral para compiobar el cumplimiento con las
disposiciones procesales en vigor.

Ejemplos de trabajo

Recibe materiales, equipa y herrarmientas que se compran y verifica que se cumplan con
las especificaciones de las drdenes de compra.

Despacha materiales requisades por fas oficinas del Departamento y do la
Administracidn para el Desarrolio de Emprasas Agropecuarias a nivel contral y a nivel
regional.

Recibe vy despacha plaguicidas.

Mantiene los registros que se han ostablodido para el control del recibo v despacho de
materiales, equipo, herramiontas, etc., incluyendo & tarjebere def inventario perpelito.

Acomoda en anagueles fos materiales recibidos.

Requisa materiales moediante drdenes de compra U otro docimento cuando estos estan
an &f fimite de existendias establecido.

Organiza fa enliega de materiales que se envian a3 {as oficinas regionales v
subregionales.

Prepyara los informas poriddicos que se requieran.

Recoge mateiiales comprados en la sede de los suplidores o cual puede requerir operar
un vehictio de motor.,
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Conocimientos, habilidades y destrezas minimas

Conodimiento de los principios, métodos, técnicas y practcas de oficina, almacenaje y
distribucion de materiaies, equipo ¥ sunministros.

Conocimiento de tipo do maleriales, piezas, equipo, v olros suministros gque se
mantienen on ef almaceén.

Conocimiente de la organizadén, estructura vy funclonamiento de las distintas
dependencias de la Agencia.

Conodimicnto de las praciicas comunes al recibo, despacho y control de maleriales en
un almacén,

Conocimiento de las operaciones mateméticas basicas.
Habilicad para lievar y conservar récords.

Habilidad para redactar informes.

Habilidad para seguir instrucciones vethales y escritas.
‘Habilidad para tomar decisionss on su drea de trabajo.
Habilidad para entender y seguir instrucciones de trabajo.

Habilidad para establacer y mantener buenas refaciones interpersonales,

Preparacion académica y experiencia wminima

Graduacion de escuela superior acreditada.

Un {1} afioc de experiencia en trabajo comparable al que realiza un/a Guardalmacén I en
o Servicio de Carrera do ks Agencia.
Requisitos Adicipnales

Poscer liconcia para conducir Vehiculos Pesados de Motor expedida por el Departamento
de Transportacién y Chras Piblicas de Puerto Rico. Requisite aplicable a los puestos asignados

a la clase de Guardalmacén 11 en los que se requiera operar un vehiculo de motor para cumplir
con algunas de las tarzas asignadas.
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Periodo probatorio

Cuatro (4) meses,

Congliciones dea Trabajo
Ambiente de trabajo que envuelve exposicion a riesgos fistcos de magnitud moderada.

Esfuerzo fisico que requiere mover con bastante frecuencia objetos con peso de hasta
75 libras de peso.

Esfuerzo visual normal,
Esfuerzo mental narmal,

Mas de quince (15) salidas a! afio dentro de su turno de trabajo.

Clase revisada efectivo af I de —mousectealises de 2010,

Agro, Jostt7 Rigves Reyes Hon SJavier Rivera Aquino

Sub-Administrador Secretario
ADEA Pepartamento de Agricuftura



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

ADMINISTRACION DE SERVICIOS Y
DESARROLLO AGROPECUARIO

PLAN DE RETRIBUCION

SERVICIO DE CARRERA



Séptima asignacion de las clases que infegran el Plan de Clasificacion
de Puestos para el Setvicio de Casrera de ia Administracion de Servicios y
Desarrolio Agropecuario de Puerto Rico a las escalas correspendisntes del Plan
de Retribucién para ei mismo servicio, de conformidad con el articulo 7 del
Reglamento de Personal y el Plan de Recrganizacién 1 de 4 de mayo de 1994 y
en viriud de la Ley & de abril de 1983, segln enmendada.

En cumplimiento del Articulo 7 del Reglamento de Personal, segun el
Plan de Reorganizacion de 1984, por la presente se asignan las clases de
puestos contenidos en el Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de
Carrera de la Administracién de Sepvicios v Desarrollo Agropecuario de Puarto
Rico a 1as escalas de sueldo a partir del 1 de julio do 2008 en la
forma siguiente:

Asignacién de las Clases de Puestos
a ias Escalas de Retribucion
Servicio de Carreta

Reviseda mayo 2008 \
(ASDA) X
Admtnistrador(a} de Base da Datos 13 12 meses 02045 $2,656-3,878 |
o Lal-n;stradnr{a} da Baze Gengrafma de Datos 12 12 n‘-t-r::lses | 02050 52 28“.2w?:.382
Admlnastratinr{a] de Redes 13 12 msses 2055 $2,556-3 B?ﬁ
Administrador(a) de Ststemas de Oficina 9 | Breses | 03025 | $17152815
Age;te Comprador o B 6 o .{i mesé;_ 64030 $1,312-2,137
Agente Eﬂmpradar de Café o & 8 masas ﬂdl}ﬂﬁ $1.312—é,13¥‘
Agrénomo | 10 8meses | 07025 | $1,888-2,986
Agrénomo Ii - {1 8 m;_ses 07028 $2,075-3,175
Analista de Preaupueato - 10 8 meses ﬂdﬁéﬁ $1,886-2,086
Anaiista de Reoursos Humanos | 9 Bmeses | 05050 | $17162815
Analista de Recursns Humanos i B 11 8 mes;; 05051 - 52, ﬂ?ﬁ 3 1 r5
Analista de Sistemas ds Informacién 11 12meses | 02025 | $2,075-3,175
Aplicador de Piaguicidas | 4 Amoses | 01085 | $1,4261676
Auxiliar de Eontahilidad - 6 6 meses"" [}41‘:!?5_ N $1,312-2,137
"ﬂ"_"fi_ff‘fdﬂ Mscémcﬂ 3 4 meses o1 GB{] $1 0a2-1,632
Cxitiar de Némmas _ 6 B meses “ 04016 $1 W
Fhuxsi:ar do blstemas des Df!{:ll'ia I | 3 4 me.s.es {131;.}15 $1.G82-1,632




As.ml:ar -::Ie S:stemas da {}fmana ]

& meses

036

$1,125-1,875

4
 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 5 | Gmeses | 03017 §1,215-2,040 |
Ayudante ciai Supawnsur{a} de Gsntro 6 6 meses 07010 $1,312—2,1é?
| Conductor(a) de Autombviles 1 _dmeses | 01025 $1,000-1550
Conductor{a) de Camiones | 3 4 meses 01630 $1,082-1,632
Gnnserjé B 1 4 %eses 01610 $1,000-1,550
Gnntader{a] i B 8 meses 04055 $1.669-2,659
Cuntadc:-r(a} II ” a 8 meses 04055 $1,715-281b
Gnnrdinactur{a} de Serwcms al Usuarm 14 8 mseses 02040 $1,888-2 986
Coaotdinador(a} de Servicios Agropecuarios 12 12 meses O7C30 $2,282-3,382
'Edammadar{a}”det Programa de Ayuda al 1z 12 masos N — $ﬁ',2_82 -3.332. '
mpleado 3 _ _
._qucadur{a} &n Usa -::le Sistemas de Informaciﬁn 9 E meses 02015 $1,715-2.81%
| ._dp-ﬁl’.‘;iﬂhsta en Cﬂm;}ras 10 | 8 meses 04035 $‘1,Baﬁ~é,98ﬁ
Espacialista en Recursos Humarms 13 12 meses 05060 $2,5656-3,876
Espemalasta en Relaciones Laborales 13 12 meses 05055 _$2,555~3,3?ﬁ
Estadlstico(a) S 8 Gmeses | 03040 $1,659-2,659
-Funcicnario(a] Ejecutwo{a} T | B rmeses {15{}15 $1,41T;é.242
Gerente de Planta 12 | 12meses | 070115 | $2,262:3362
Gerente de Sawicaas Agropecuarms 12 3 meses G7G70 $2F282a3,382 a
Guardalmacen 2 4 meses 01060 $1,040-1,590
Guardia de Seguridad 2 4 meses 08010 $1,040-1,590
Injertadora) _ 3 ameses | 010130 | $1,082-1.632
Jefe de Brigadas 8 Ameses | 010110 | $1,312-2137 |
Jefe de Operaciones - 11 | Bmeses | 07085 | $2,075-3175
M:_a_:;énim{a} 8 4 meses 01095 $1, 312 2,137
Maumsajera{a} 1 4 meses 01015 $1, Gl]ﬂ 1 555



mensajam{a} Conductv:}r(a} 2 | 4 meses 01020 $1 040-1, 59‘3'
Oficial Administrativo | ) 6 Smeses | 05010 | $1,312-2,137
Dﬂcial Admlmstratwﬂ Ii ) - 7 i 8 masas 05811 $1,41'.*_"-2,24?
Oficial de Licengias ) 8 Smeses | 05030 $1.559-2,656
Oficiat de Nominas 11 8 meses {44021 $2,075-3,175
Oficial Pagador(a) ) 8 Gmeses | 04020 | $1,312:2,137
Oficial de Kécords 8 8 meses 05040 $1,569-2,659
Oficial de Servicios al Cliente 8 Gmeses | 05025 | $1,569-2,659
Oﬁﬂiﬁiﬂ;té-i“| ) 2 | é-inr;"ieses 03030 $‘I 040-1,590
Oficinistall 3 4meses | 03031 | $1.082-1832
Oficinista li 4 | 4meses | 03032 | $1,125-1,675
Oficinista de Cortabifidad 4 | 4meses | 04010 | $1,125-1,675
Oficinista de Estadistioas 4 4meses | 03035 | $1,125-1,675
Elpﬂradﬂr{a) de Eguino | .“3 4 maesas 01070 $i .{332-1_,.632
' T“"'lierador{a} de Equipo Pesado 5 4 mezes 01075 $1,215-2, -:145 ‘
Cparador{a) de Equipo da Prﬁeasé;aatos G 4 meses 2010 $1,312 2 137
Perite Electricista 4 - 4 meé_e.‘s l}1[}1ll}i] 51 ,125 1,(_’?
Ei;t-:ngramadnr{a} ce Base ééug}éﬁca de Datos T __;I-ﬂ 5 meses ) [}2[)35 B $1 ,586—2,936
Programador{s) da S;stamas de informacidn 9 i meses I}Z(}JD ) $1,715-2,815
Recaudador({a} o 6 6 meses (04025 t $1 312-2,137
Recaudador{a} General 10 & meses 04075 $1, :BES-E 98'5" o
Racepcionista 3 4 imeses ﬁSE'i !}___$1_ ﬂﬁz 1,832
Sofdador(a) I dmeses | 01085 | $1,0821632 |
Subadministrader{a) de TEGI‘IGlOgIB & Informatica 14 12 meses 02080 $2,863-4,183
Subdirector(a) de Aslintos Financieres 14 12 meses 04085 $2 8634 183
‘Subdirector(a) de Compras B 12 12meses | 04040 | $2,282-3,382
Subchmct_?:_*{a} de Presupueatﬂ 14 12 me-;:;.as 040350 e -$2,363-4,133
Subdirector{a) de Fmg ramas ) 14 12 ﬁ:‘;ésas i}?g;;.ﬁ | $2.863-4.183
Subdlredur{a} de Recursus Humanws ) - 14 12 mes.e.s_ {]5[}?{;_' | $2,865-4,183
“ipdirector(a) de Refaciones 1ahura!as 14 | 12meses | 05080 $2,863-4 183
,.;hd!ract-::-r{a} de Sewmm... Genelales 12 ~ 1_2 meses | 010128 $_Jﬁi_é:m
E;upenrlsnr(a? de Almacan 6 & meses - 01065 B $1,312-2137




Supemsur{a} de Arsa e Incentivos de Maguinaria

$? 556-3, 8?5

13 12 meses i]?l]df}
 Agricola _ .. - .
Supemsor{a] de Bngadas 5 4 meses o105 $1 ,21 _’_5-2.{}45
Superwsor(a} de Centro _ 7 § meses 07015 $1 A 7-2,247 )
Supamsm{a} de Cantabtliciad 12 12 meses 04060 ) $2.282-3,382
Supamsﬂr{a} da Gnntabiladad Ragmna’i 1G ‘EE meses 04070 $1,886-_2,936
Supervisor(a) de Estadlslmas G 12 meses 03045 $1,715-2,816
Supervisor{a) de Incentivos de Maqutnarla Agricota 12 12 meses 07080 $2,282-3,382
Supervisor{a) de Macémcns 7 B meses 0101 18 $1,417-2,247
Superwsﬂr{a) de Nﬁmma 12 12 meses {14{1(“_31 $2,2§?—3.382
Supervigor(a) de Oficiales de Lmanmas g B meses 05035 $1,715-2,815
Supewisor{a} da O‘Iiciales de Récords . ’9 L mes;3 05045 $1.715-2,81b
_ng;gs;?gsdé Programa de Incentivos 12" 8 meses "6?655 $2_:2ff32~3,382
~Rupetvisor(a) de Serviclos Generates ¥ 8 meses 010145 $1,417-2,247
pervisar(a) de Subsidio Salarial y Bono Agricola | 12 8meses | 07050 | $2,282-3,382
gﬁﬁx:ﬁ;ﬂ(:} de Unidad de Disposicitn de _ 7 | Bms s e 5 010140 31, 41_T'2’2 47
Supervisor(a) de Trabajadores de Gonsawaciﬁn B 6 meses 010120 $1,215-2,040
Supemsor{a)' de ‘u’entas interagenciales | 9 i meses 04085 " $1r 15-2,815
Tgmzca{a} de Slsiemas de Inf;r_r_':;acu.’m B o B meses 02030 $1,559—2,659
Técnico{a) de Sistemas ds Oficina | B 6 meses ca0zo .$-1.,:-312—2,13?
Técnico(a) de Sistemas de Cficina I 7 6 meses 63021 $1,417-2,242
- I-éunlcn(a} de Sistemas de Df:c:na [} - 3 6 meses 03022 _$1 EEW
Técnice(a) de Seguros 8__ 8 mases [}EI}EI}_ $1,558-2,658
Trabajador(a) 1 4 meses I'J1 a3 $1,000-1,550
Trabajadﬂr{a} de Coﬁservamén ) ) 2 4 meses l}1 I}45 | $1GEW




Para que conste nuestra aprobacién, firmamos la presente enmienda a la
retacion de clases de puestos a las escalas de sueldos. Este documento consta
de cinco (5) pliegos de papel condeniendo ciento tres (103) clases de puestos, en
ias cuales hemos estampado nuestras firmas.

En San %ﬁo Rico a i de julic Jde 2008
4 I U

gro. Gabriki Eiguema Herrera Agra. Jbsé A[Ruiz Hernandez
Secretario Administrador

Deparamento de Agricultura ASDA

de Puerto Rico




Sexta asignacién de las clases que integran el Plan de Clasificacion de
Puestos para el Sewicio de Carrera de fa Adminisiracidn de Servicios y
Desarrollo Agropecuario de Puerte Rico a las escaias correspondientes del Plan
de Retribucién para e mismo setvicio, de conformidad con ef articulo 7 del
Reglamento de Personal y el Plan de Reorganizacidn 1 de 4 de mayc de 1894 y
en virtlid de fa Ley 5 de abrii de 1983, segln enmendada.

En cumplimiente det Articuio 7 det Reglamentc de Personal, segin e
Plan de Reorganizacidon de 1994, por la presente se asignan las clases de
puestos contenides en eif Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de
Carrera de |la Administracion de Serviclos y Desarrolle Agropecuario de Puerlo
Rico a las escalas de sueldo a partir def 1 de julia. de 2007 en la
forma siguisnta:

Asignacién da las Clases de Puestoes

a las Escalas de Retribucion
Servicio de Carrera
(ASDA)

Rovisada Junlo 2067

] A{im:ms{radur(a] da Ease de [}atus 13 12 meses [}2(}“-1_5 ...... .. $2 55&_1'} B'.-’_ﬁ_
ministradur{a} de Base Geugréﬂca de Datos 12 12 meses (2050 $2,282-3,382
| Adm;nistraﬁnr{a} de Redes y 13 12 mes;; E}Eﬂﬁ:& $2,556-3, Brﬁ
Admlmatradnr{a) de S!stemas {:[a Oimma ” 9 | B meses 03025 $1,715-2,615
Agente Comprador 6 Gmeses | 04030 | $1,3122437
Agente Comprador de Café 6 6 meses 04080 $1 312-2,137
Agrénoemo | 10 | 8reses 07025 $1,886-2,986
| Agronomo 1l 11 8meses | 07026 | $2,0753,175
 Analista de F'resupuasm 16 8 meses 4045 $1,886-2,986
Analista de Recursos Humanus I 9 ) E:-‘“mems 651355 $1,715-2,815
Analista de Recursos Humanos [ 11 8 me;ésm 05051 52,{1?5-3,1 [
 Anslista de Sistemas de Infﬂrmaclﬁn """ 11 12 meses 02025 $2,075-3,175
Aplicador(a) de Plaguicidas 4 | 4meses | 01055 | $1,125-1675
Auxiliar da Contabitidsd 6 & meses G4615 $1,312-2,137
Ausitiar de Mecanivo 3 | dmeses | 01090 | $10821.632
Aux}har de Nﬁmmas 8 6 meses I 04016 i $1,312.2137

e

L&M ngiﬂﬂ



E.:xiliar de Sistemas de china i 3 e

[ Auxiliar de Sistomas de Oficina Il ) 4 6 mases 0316 | §1,126-1875
Auxiliar de Sistemas de Oficina I 5 Emeses | 03017 $1,215-2,040
Ayudante del Supervisor{a) de Centro 6 & meses G/o10 31,3122, 13?
Conducior(a) de Automoviles - 1 dmeses | 01026 | $1,000-1,550
Conductor{z) de Camicnes 3 4 mases 01030 $1,082-1,632
Conserje K 4meses | 01010 | $1,000-4550 |
 Contador(a) | 8 8meses | 04055 | $1,5592,859
Contador(a) Il 9 8 meses 040586 $1,715-2,815
Coordinador(a) de Actividades i 12 meses 05061 $1,5569-2,65¢
Coordinador(a) de Servicios al Usuann 10 8 meses 02040 $1,886-2,886
Coordinador(a) de Sarvicios Agropecuanos | 10 12 meses 07030 $1,886-2,986
Eﬁﬁ?}ﬁ‘i‘:gg““” del Programa de “?“‘iia.’ ) 12 i2meses | 05065 | $2,282-3,382

~Tducador(a) en Use de Sistemas de Informacion o 8 meses 02015 $1.715-2.815
' ._s"i:::ecialista en Sompras 10 8 meses 04035 $1,886-2,986

Especialisia en Racursos Humanﬂs S ) F_‘IB 12 meses Bﬁﬂﬁ{} $2_556-3 B?ﬁ
Especialista en Re!acmnes Lah-::-rales 13 12 meses 05055 $2,556-3,B75
Estadistico(a} - 5 Gmeses | 03040 $1,555-2,659
Funcionario{a) Ejecutivo{a) 7 6 meses 05015 $1 417-2,242
Gerente de Asesoramiento Gerengial 13 | 12meses | 05075 | $2556-3876
Gerente de Plania 12 12meses | 070715 | $2,282.3,382
Gerente de Servicios Agropecuarios | 1z | 8meses | 07070 | $2,2823382
Guardalmacén 2 | 4meses | 01060 $1,040-1,500
Guardia de Seguridad i 2 4 meses 06010 $1,040-1,590
Injertador(s) 3 | 4meses | 010130 | 1,082-1632
lnsper;tnr[a} de Ptladu de Café 5 6 meses {ﬁ-Ii"GEE 1 21_5_2{;;35 -
Jofe de Brigadas 6 | A4meses | 0103110 | $1,312:2137

Ll'bé s,z'l-[}"l
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‘.,..;;e(a) de Dpera{:mnes $2,075-3,175
Mecanico(a} g 4 mases 010C4h 3, 312 2 137
Mansa;em{a} 1 4 meses | 01015 $1,000- 1,5{5;!___
Mensajero(a)-Conductor(a) 2 | 4meses | 01020 | $1,040-1590

| Oficial Administrativo i B 8 mases 05010 $1,312-2137
Dflciai Admmlsiratwu Il ¥ 8 meses _ I}EDH $1.417-2,247
Oficial de Campo 2 dmeses | 010135 | $1,040-1,590
hficial de Linancias_ i) 8 meses 5030 $1,5569-2 659
Oficial de Nominas 11 Bmeses | 04021 | $2,075:3175
Oficial Pagadur{a} 8 B meses 04020 $1.312-2137
Oficiat de Récords ) 8 8 meses 05040 ﬁﬂﬁ%é—&ﬁﬁﬁ
Oficial de Servicios al Cliente 8 B meses 050256 $4,550-2 659
Oficinista } B ) 2 | 4Ameses | 03030 $1,040-1,590
Oficinista It 3 4 meses 03031 $1,082-1,832
Oficinista I 4 | 4meses | 03032 | $L125-1,675

:figlnlsta ﬂe Contabilidad 4 . 4 mﬂ?fli_ ﬂ4ﬂ‘i{] ) m$_1,125-‘i.ﬁ?5

;: _aCinista de Estadisticas 4 - 4 meses 03025 $1.125-1,5?5
(Operador(a) de Equipo 3 ameses | 01070° | $9,082-1,682
{Cperador{a) de Equips Pesado 5 4 meses {075 $1,215- 2 [}4[5
Operador{a) de Equipo de Procesar Datos Y Ameses | 02010 | $1.812-2137
Pento Elactriﬂista 4 4 meses 010105 $1,125-1675
Programader{a) de Ease {szografica de Dafos 10 a B meses 02035 $‘i BBB 2,986
Fmgramadcr{a) -:!e Sistemas de Informacian g 8 meses ﬂEﬂ;?_ﬁ $‘i 715 2 ﬁ1g_
Hecaudadnr{a} 5 B meses. | 04025 $1,312-2,137
Regaudador{a) General _ 10 | Bmeses | 04075 | $1886-2.086
Recapcionista 4 meses 03010 $1,082-1,632
Soidador(a) - 4meses | 01085 | $1,082-1,632
Subadministrador(a) de Tecnologia e Informatica 14 12meses | 02080 | $2,863-4,183
Subdirector(a) de Asuntos Fman-:‘iiéros 14 12_"@"!73553 04065 $2,663-4,183
Subdirector(a) de Compras 12 12 meses 04040 $2 2!32~3 382
%uhdirector{a] de Presupuesto ) " 14 12 meses o 04050 $2, 363 4 '18_:-3 )

ﬂw 6
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B

, ‘jdlrectﬂr{a} de Fmgramas _ 12_&_1_&393 g $2 853-4 1 83
| Subdurector[a} da Recursus Humanc:-s 14 12 meses 05070 $2,36_3-4,183
Suhdirﬂetor{a} de Relaﬂmﬂes Laburales 14 i2 meses 05080 $2_,363-4,153 N
Suhdireniﬂr{a} de Semclﬂs Generalas 12 12 meses 010125 ___%2,2326,38? a
Supservisor{a) de Alma{:én 8 6 meses 01065 $1,312-2,137
Supervisor(a) de Area de Incentivos de Maqumana 13 12 meses 07040 $2.558-3 876
| Agricola i -
Supemsor(a} de Engadas 4 meses 010105 $1. 215 2 [34!3
Supenvisor(a) de Centro - 8meses | 07015 | §1, 4172247
Supervisor{a) de Contabilicad 12 12 meses 04060 | $2 282-3, 382 B
Supemsnr{;} de Contabilidad Regmnal 10 12 meses 04070 1,B86-2,556
Superwsnn:a} de Estadisticas 8 12 meses i 03045 1,715-2,815
Supervisor{z) de incentives de Maqwnarta Agricula 12 12 mases 07080 $2,282-3,382
Supervisor(a) de Mecanicos a 7 Bmoses | 010195 | $1417-2247
S-i;parwsur[a} da Nomina 12 12 meses | MGE‘I B $2,252—3,3?-2 1
Supemsnr(a} de Oficiales de Lu:::en-::ias a B meses 05035 $1,715-2,815
e \qpemsnr(a} de Oficiales de Récords 9 8 meses 05045 $1,715-2,815
| A;E:‘p‘:‘jj;ﬁfgfe fr“gmma de ncentivos 12| Bmeses | 0705 $2,262-3,362
Supew;sar{a} de Semmus Generaies 7 8 meses 010145 # ,41?_'—2,24?
 Supervisor(a) de Subsidio Salariat y Bono Agricola 12 | 8meses | 07050 | $2202-3,382
gupemsur{a} de Unidad de Disposicién de 7 B meses 010140 $1.417-2,247
ocumnentos ) o
5upems-::rr{a} de Trabajadores de Conservacidn 5 3] meses mmzu $1 215-2,040
Supervisor{a) de Venias ihiEI‘ElgBHCIEIB; b g a B meses {}4[}35 - $I 715-2.815
Técnico(a) de Sistemas de Informacion 8 8 meses 02036 | $1 ﬁﬁéﬂﬁT
Técnico(a) de Sistemas de Oficina | 8 6meses | 03020 $1,312-2,137
Taenico{a) de Sigtemas de chma I! 7 6 meses 030214 $1 417 2 242
Técnica(a) de Sistemas de Dfil:‘-lﬂa IIE & B meses {33{122 B $1 5&9—2 659
Tacnico(a) de Seguros o B N L] r;IéS_ES {15[}2{,} ] $1 559 -2, 659
Trabajador(a) ' 4 meses 01040 $1,000-1,550
Trabajador(s) de_Canservacin 2 | 4meses | 01045 $1,040-1,590

bty oo



1

Pata que conste nuestra aprobacidn, firmamos fa presente enmienda a la
relacién de clases de puestos a las escalas de sueldos, Este documento consta
de cinco (5) pliegos de papel canteniendo ciento tres (103) clases de puestos, en
las cuales hemos estampado nuestras firmas.

1 de julio de 2007

£n San Juen, Puerio Rico a

)70 «
Y

"/ José 0. Fabre Laboy Agro. Jbsé B Ruiz Herndndez
S¢crbtaric Administrador
Debartamento de Agricuitura ASDA

de Puerto Rico



Quinta asignacién de las clases que integran ! Plan de Clasificacion de
F Puestos para el Semvicio de Carrera de la Administracién de Servicios y
Desatrollo Agropecuaric de Pusrie Rico a las escalas correspondientes del Pian
de Retribucién para el mismo servicio, de conformidad con el arifculo 7 del
Reglamento de Personal y el Plan de Reosganizacion 1 de 4 de mayo de 1984 y
en virtisd de la Ley 5 de abrit de 1983, segin enmendada.

En cumplimiento del Articulo 7 del Reglamento de Personai, segin &
Plan de Reorganizaciéon de 1894, por la presente se asignan las ciases de
puestos contenidos en el Plan de Clasificacion de Puesios para el Servicio de
Carrera de la Administracion de Servicios vy Desarroiio Agropecuario de Puerto
Rico a las escalas de sugldo a parlir del _1 de octubre de 20404 en #a
forma siguiente:

Asignacion de las Clases de Puestos
a las Escalas de Retribucion
W Servicio ¢e Carrera
{ASDA)

Administradnr{a} de Base de Datos 13 ] 1 s GE:- |
,,&Qministradm:féj de Bass Geagréﬁcé :de Datos 12 12 mes.:e;- 02050 .é2,282-3,332

" inistrador(s) de Redes i 14 f2meses | 02056 | $2,853-4,183-
Administrador(a) de Sistemas do Oficina e gmeses | 03025 | $1.7152815
Agente Comprador - 5 Gmeses | 04030 | $1,312:2,437
Agente Compra&ﬁr da Café ) g | é-mesas 04080 ‘ $1,312-2,137
Agronomo § o 10 Smeses | 07025 | $1,886-2,986
Ag_rﬁnnmn i o 11 § mesés | 67026 $2.E}?5:§;,1?5
;ﬂ;na.l.i.sta de Presupussto h 10 8 meses Bl 04045 $1,EBE-£,-§BE
iﬂ.nalista de Renursa-gl;iﬁ;'.ne_u_r.'s_as i g o -_Ei_meses 05050 $1,_?:‘.i.5-2,ﬁ15
Analista de Recursos Humanos I} _11 E meses 050561 $2,[}?5-3:;!..?.’ga“_
Analista de Sistemas de informacion 1'f 12 meses I}EI}EE _. $2.075-3,175
Aplicador do Plaguicidas 4 | dmeses | 01085 | $1,125-1,675
Auxilisr de Contabilidad G § meses G4015 1,31 2—_2, 13'.-’__
Auxilizar d? _’_‘f’_‘?“ﬁ"?“f“ o 3 4 meses 61690 $1,082-1,632

.__E_ﬁpxiliar de Nominas ] 8 meses 04016 $1.342-2137

 difiar de Sistomas do Oficina | 3 dAmeses | 03015 $1,082-1,632




.Pnl.i}{iliﬂr de Slstemas de thmna } 4 6 meses __ G306 __ $1,1251, 5?5
Auxﬂiar de S:stemas de Dfscma #l 5 8 meses 03017 $_1_,215-2,D4ﬂ
Ayudanie del Superwsor{a} de Centro 6 6 meses 07010 %1 +4‘31_2_-2,13?'
Condustor(a) de Automdvites 1 4meses | 01025 | $1,000-1,550
Conduclor(a} de Gamioﬁés 3 4 meses £1030 $1,082-1,632
Conserje ' 1| 4meses | 01010 | $1,000-4550 |
Cnntadnr{a] I 8 8 meses 04055 $1,559-2, 659
Guntador{a} I 9 8 meses 04056 $'i ?15 -2,815

4 Gnﬂldinadnr(a} de A{:tw:dades 8 12 mesas 05061 $1,550-2,669
Ennrdmadur{a} -:fe Semcms al Usuarm 10 8 meses 02040 $1,886-2,086
Coordinador{a) de Setvictas Agmpecuarms 12 12 meses 07030 $2,282-3,282
Egnt;r;;igjgar{a) del Programa de Ayuda ai 12 1? mases 05035 $2.232"3.332

..ucadnr{a) en Usc- l:ie Sistemas de infmmac:u&n 9 g mases 02015 $1,715-2,815
Especialista en Compras 10 8 meseé 04035 $1,886-2,988
Especialista en Recursos Humanos 13 12 meses 0E0G0 $2,556-3,876
Especialista en Relaciones Laborales 13 8 meses 05065 | $2,656-3,876
Estadistico{a) L 6 meses 03040 $1, 559- 2 B55
Funcionariofa) E-]acutim{a) 7 § meses 05015 $1.417-2,242
Gerente de Asesoramiento Gerencia_i___-_:__:-___ 13 12 meses 05075 _ $2,566-3,876
Gerente de Servicios Agropecuarios o 12 8 meses G7070 $2 282-3,382
Guardalmacén 2 4 meses 1080 | $1,040-1, 500
Guardia de Seguridad 2 4 mases 08010 $1 040-1, 59(1
Injertador(a) B 3 Ameses | 010130 | 1,082,832
Inspector{a} de Pilado de Cafeé 5 6 meses G7020 .m$‘1.21a-2,l}4{}
Jefe de Brigadas 6 | 4ameses | 01011C | $1,312:2,137
Jefe de Operaciones 11 | Bmeses | 07085 | $2,075-3175
Mecanice{a} B B 4 meses 01095 $1,312-2,137

! nsajerofa) 1 Ameses | 01015 |  $1,000-1, 55:} R

i




$1,040-1, 599

™

.-ﬂ

g mesos

$1,312-2,137

I

) ...nsa]ern[a} Cc}nduc.tol (a} 2 4 meses ﬂﬁ]zﬂ
Oficial Administeativo | 6 Gmeses | 05010 | $1.3122137
Oficial Administrative 1l 7 Bmeses | 05011 | $1447-2,042
Oficial de Campo o ) 2 dmeses | 010135 | $1,040-1,580
Cficial de Licencias B 8 mases HECTH $1,558-2,658
Oficial do Néminas | 11 Smeses | 04021 $2,075-3,175
Dﬁc:ia!. i;agador{a] - 6 B meses LMI}EG ) $1,312-2,137
Oficial de Racords 8 8 meses 05040 $1,559-2,659
Oficial de Servicios ai Gllente & | Gmeses | 05025 | 915592659
Oficinista | 2” 4 meses 03030 $1 040-1,550
Oficinista I 3 ameses | 03031 | ®1, 082-1,632
Oficinista i - T4 | ameses | 03032 | 81,1254 875
Df;cinista de Guntablildad 4 o #4 meses 04010 $1,125-1 5?5. )
Oficinista de Estadisticas | 4 | 4meses | 03035 | $1,1251675
o mrador(ai_d_e Equipo 3 4meses | 01070 $1,082-1,632
s JIperador{a) de Equipe Pesada b 4 me;;e;amm - [H 6?5 $1,215-2,040
Operador(a) de Equipo de Pma;;ér Datn;m 5 dmeses | 02010 | $1,3122137
Perito Electricista B o 4 4 meses 10100 $1,125-1,675
Programador{a) de Base Geogréafica de Dates 10 8 meses 02035 $1,886-2,986
Pregramador(a) de Sistemas de informacién a 8 meses 02020 $1,715-2,815
Recaudadeor(a) §] & moses (4025 $1,312-2,137
Recaudadﬂr[a} {Jaﬂaral 10 B moses [M_[}?Eu %1,886-2 086
Rece;:rcmmsta ] 3 4 meses 03010 $1,082-1,632
Subdirector(a} de Asuntos Fi lnancfaros ..... 14 12 moses 04065 $2,863-4,183
Subdirector(a) de Compras 12 12 meses | 04040 32 282-3 382
Subdlrectar{a) da Presupuestu 14 12 meses 04050 $2,863-4,183
Suhdlrectnr{a} de Programas _ 14 1? ]31&353 07045 $2, 853 4 183
Subdirector(a) do Recuraos Humanos 14 | 42meses | 05070 | $2,863.4,183
| Subdirector(a) do Servicios  Generales 12 12meses | 010125 | $2,262-3,382
nervisor{a) de Almacén 08k




amsar{a} de Area de incentives de Magui

$2 £56-3, E?ﬁ

13 12 mases

gricola . ..

Supewisur[a} de Brigacias 5 _4 meses 010105 $1,2'!_§-2,i14{]
| Supervisor(a) de Centro 7 8 meses 07015 $1,417-2,247
Supemsar{a} de Contabilidad i 12 12 meses 04080 $2,262-3,382
Supewisﬂr(a} de Contabilidad Reg;{mai 10 12 meses 4070 ) '_I,BE&Z,QEﬁ
Supervisor(a) de Estaciist:cas ) 9 Y meses 03045 1,716-2,815
Supervisor(a) de Incentivos de Maquinaria Agricola 12 12 meses 07080 $2,282-3,362
Supervisor{a) de Me:cﬁénicus ) 7 ii mesas 10115 31, 41T~2 24?’
Suparvisor(a) de Nomina _ 12 12 meses 04061 $2,282-3,382
Supervisor{a) de Oficiales ds Licencias £ 2 meses 050356 $1,715-2,815
Supervisor{a) de Oficiales de Récords 9 8 meees 05045 $1,715-2,815
Supe'msnr{a} de Programa de Incentivos 12 8 mases 07055 %2 282-3, 332
 Agropecuatios __
Supervisor{a) de Subsidic Salarial y Bono Agricola 12 3 meses 07050 52, 282u3 382
Supems—::-r{a} de Trabaladores de Gunsewamén 5 B Meses ﬂ1ﬂ12ﬂ $1, 215-2 040

’ _pewvisor(a) de Ventas lnteragenclales B 9 8 meses 04085 $1,715-2,815
l:écnic:n{a} de Sistemas de Informacion ___B_ & meses 02030 $1 ?59 -2.658
Técnico{a} de Sistemas de Oficina 3] 6 meses ag2o $1 312-2,137
Tacnico{a) da Slstemas ds Dficina iI Fi & meses 035 $1 41_? 1:_2_4’.»_1_
| Técnico{a) de Sistemas de Df!cina iII 8 B meses 63{}22_ i $1 559-2,659
Técnico{a) da Seguros 8  Bmeses | 06020 $1,556-2,650
Trabajador(a) 1 4 meses ;1 040 ) $'] EI?E_'I__EEQ
Traba;adur{a) de Cansewacién 2 4 meses 81045 $1,040-1,590

Para que censte nuesira aprobacion, firmamaos la presente enmienda a la
retacion de clases de puesios a las escalas de susldos. Este documento consta
de cuatro (4} pliegos de papel conteniendo noventa y siate (97) clases de
puestas, en las cuales hemos astampade nuestras firmas.

En Sain Juan, Puerto Rico a

1 de oceubre deo 2006

[JILas,

m J08& O. Fabre Lahﬂy
ecretariu

Cepartamento de Ag!muli:ura
de Puerto Rico

i

iy
Agro. Jdo

s& &. Ruiz Hemandez

Administrador

ASDA




Cuarta asignacién de las clases que integran ei Plan de Clasificacion de
S Puestos para e Servicic de Carrera de ia Administracion de Servicios y
T Desarrolio Agropecuaric de Puerto Rico a las escalas correspondientes del Plan
’ de Retiibucién para el mismo servicio, de cenformidad con ef articulo 7 del
Reglamento de Personal y el Plan de Reorganizecion 1 de 4 de mayo de 1994y

en virtud de la Ley 5 de abril de 1993, segin enmendada,

£n cumptimiento del Articulo 7 del Reglamenio de Personal, sagtin el
Plan de Reorganizacion de 1994, por la presente se asignan las clases de
puestos cantenidos en el Plan de Clasificacién de Puestos para el Sarvicio de
Carrera de la Administracion de Servicios v Desarrollo Agropecuario de Puerto
Rico a las escalas de sueldo a parfirdel _1 de septiembre de 2004 et 1a
forma siguiente:

Asignacion de {as Clases de Puestos
a las Escalas de Retribucién
Servicio de Carrera
{ASDA)

& meses (4016 $1,312-2,137
4 mesaes 03015 $1,082-1,6832

Adminis!radnr{a] de Base de Datos 12 meses $2,556-3,876

L Adminisirador(a) de Base Geografica de Dalos 12 | 12meses | 02080 | $2,566.2,876

* Aministrador({a} de Centro de Maquinar_i;;ﬁ-.é-r_i;c!a 12 12meses | 07036 $2,282-3,382
ﬁk;hinisﬂ'adﬂr(a} de Redes - 14 12 meses 020556 - $28534183_
Administrador(a) de Sistam;; da()f:cma g 8 meses 03025 $.1 ?152815—
.Aganta Comprador o 8 8 meses 04030 N $1 ,3.1.2—2,13? ”
Agrénomo | o 1 10 | Bmeses | 07025 $1,886-2,986
Agrénomo I 11 8 meses 07026 $2,075-3,175
Analista de F’résupuesto. . | o 10 8 meses 04045 $1,886-2,586
Analista de Recursos Humanos | | 9 | Bumeses | 05050 | $1,7152,815
Anaiist;de Recursos Humanos Il 1 1’i ) £ meses 05051 $2,075-3175
Analista de Sistemas de Informacion | 14 12meses | 02025 | $2,075-3,175
Apiipador de Plaguicidas 4 | 4meses | 01055 | $11254675
Auiliar de Contabifidad & | Gmeses | 04015 | $1312-2.137
Auxiliar de Mecanico 3 4meses | 01090 | $10821632

| Ausxitiar de Néminas 6 :

3

‘wiliar de Sistemas de Oficina |




Alliar de Sistemas de Cficina i 4 6 meses Gﬁi}‘tﬁu $1,125-1675 |
'A;ﬁiér de Sistemas de Oficina Il 5 | smeses | 03077 | $1215:2040
Ayudant& del Supemsnr[a} de Centro & - 6 masesm 07010 ??,312&,13?
Ccnduc’mr(a} de ﬁut{:mmules 1_ 4 masesﬂ _ 01025 $1,000-1,550
{}nndu{;tﬂr{a} de Cam;ones ) 3 4 .r_nases 01036 | $1,ﬂ82—1,63% _
Conductor{a) de Cammnes de Arrasire 5 ) 4 meses 1‘.}1035 $1,2156-2,040
Gunser]e | % 4 mese;é 01610 31 ,.l.:.!.ﬂﬂ-'l /50
Coniadcsr(a] I 8 8 meses {14555 | $1,558-2,659 .
Corfador(a) o | Bmeses | 0405 | $1715-2815
Coordinador(a) de Actividades ) 8 12meses | 05061 | $1569-2650 |
E;‘gg;“&i?{g? de Programas de Incentivos 12 | 12 &ieseé 07055 $2'Eééf3_'33__2_
Coondinador(a) de Servicios ﬁ@rﬂpﬂmaﬂﬂs 12 12 masas 07030 $2,282-3,382
Coordinader{a} de Servicios al Usuario 10 B meses 02040 $1,835a2,9&6.

¢ .ngﬁ;&dur{a} de Sybsidic Salarial y Bono 12 B 12 meses 07050 $2,282-;.382m i
g ?;c;}rlcéi:ggnr{a} del Programa de Ayuda o | 12_ 12 Mmeses 05065 $2.28-3.382
Educadar{a) en Uso de Sislemas de infnrmacann 9 8 meses 02015 $1,715-2, 815
Especialista en Cumpr&s 10 B meses 04035 $1,888-2, QEE )

_E_s;ectailsta en Recursos Hum_anns B .13. 12 meseau_ : 05080 52 ,556-3 876
Especiglista en Raiamnnes Laboralas B 15 ‘12 meses 05055 52 H58-3 876
Estadistico(a) 8 Gmases | 03040 | $1,550-2,650
Funcionario(a) Ejecutivofs) 7 Bmeses | 05016 | $1,417-2,242
Eérénie de Asesoramiento Gerencial o | 13 12 meses 85075 $255638?6
Guardaimacén 2 | 4meses | 01080 | $1,040-1,590
Guardia de Seguridad 2 4 meses 08010 %1,040-1 590
Injertador{a} 3 4 mesas G130 1,082-1,632
Jefe de Brigadas 6 4 meses 018110 $1.312-2 437
 ecanico(s) dg Equipu Pasadp N | 6. 4 meses . 1095 $‘f,1':‘a"1.2—2,13?—
i&nsaiem{a} _ " 4 4 r;a_éﬁeé G115 $"!GW




01020

' gnsajera{a) Conductor(a) 2 4 meses ‘ $1.040-1,580
Dflma! Administrativa | 6 6meses | 05010 $1,312-2,137
Oficial Administrativo 1l 7 meses | 0501 | $14172242
Dflclal de Licencias 7 8 meses 05030 $1,447-2,242
'DfiC!IEIi de Nomlnas 11 8 mases 04021 $2 ﬂ?'5~3 175
Oficial de Récords 8 8 rﬁéses 05040 | $1,650-2 659_ ]
Oficial de Servicios al Cliente 8 Gmesos | 05025 | $1569-2659 |
Oficial Pagador(a) 6 Gmeses | 04020 | $1,312-2137
"Dricinisia I o 2 ) 4 meses 03030 $1,040-1, 595}““
Oficirists I 3 ameses | 03031 | $1,082-1, 832
Oficinista # 4 Ameses | 03032 | $1,125-1675
Oficinista de Contabilidad 4 Ameses | 04010 | $1.125-1675
Dficmls{a de Estadisticas 4 4 maéeﬁ 03035 “$'1,‘£25-1 675 |
Dperadnr{a) de Equnpa 3 4 meses 61070 “ $1,082-1,632

, Jerador{a] da Eqiipo Pesado 5 4 meses iy I}?E 1 $1,215-2 {}4f.}
| -peradﬂr{a} de Equipo de Frc.-.l.:-;sar Datns 6 4 meses - D.'Eﬂﬂ) $1, 312 2 13? o
Pé:zn_tm Eleclricista | 4 4 meses 018100 $1 .125 1,5?
P—mg-r;r;iéﬁ;r_(a} de Base Gaograﬂca de Gatos 10 8 meses 02035 “ $1 886-2,086
Programador(a) de Sistemas de Informacién g Smeses | 02020 | $47152 315_
Recaudador(a) 8 | 6meses | 04025 | $13122137 |
Recepcionists 3 Ameses | 03010 | $1,082-1,632
Soldador(a) 3 4meses 01085 | $1082-1632 |
S.L.;.t-:ndi:ﬁ.t.:-tnr{a) de Asuntos Financieros | ‘E4 | .“12 meses ﬂ4ﬁ55 $2869_r4183
Subdirector{a) de Compras 12 12 meses 04040 $2,282-3 382
Subdirector(a) de Presypuesto 44 12 mases hdﬂﬁﬂ $2,863-4,183
Subdireclor(é.u.j-r.f.:le Pragramas _‘?4- 12. .ﬁ;;ses 07045 $2 B63-4,183
Suhdlrector{a} de Recursos Humanns . 14 12 meses _DSDTD | $2 863-4 183.
Subdirector(a} de Semcms Generales 12 12 meses | 010126 | $2.282-33.82

*Pemsnria} de Almacén 5 B meses £1,215-2,040

01065




$2 555-3 B?E

' ypervisor(a) de Area de Mecanizacion Agricola 13 12meses | 07040
f Si:lpewisnr{a} &a Brigadas | 4 meses ﬂ1ﬂ1ﬂ5 $1,215-2 0402
Suparvisor(a) de Centro _ 7 Bmeses | 07016 | $1417-2.247
Supemsar{a} de Contabthdad 12 ‘I? mases {40860 N $2 232—3 382
Supervisor(a}) de Contabilidad Ragmna! 10 12 meses (4070 1_,_?36-2,586
Supervisor{a) de Esiadisticas 9 12 meses ﬂ3ﬂ45 1,715-2,815
Supervisor{a) dé Mecdnicos v 8 meses 01 EH 15 $1,417-2,247
Superwsnr(a} de Némina 12 | 12meses | 04061 1 $2,282.3,382
Supervisor(a) de Oficiaies de Lmencaas 9 8 meses 05035 $1,715-2,815
Supamsar{a} de Oficiales de Racords 2 | 8 .r.r.:.:asas 05045 $1 ;;'1 5-2 815
Supervisor{a) de Dperadcres de Equ;pu Pesadc- 8 8 masas“ 01080 $1,312-2, 13?“".
MIM de Pilado de Caté "5 " 8 meses Q70626 $1,21 5—2 déh
Superviser{a) de Trabajadores de Consewacmn | | 5 6 meses D1Q1ED $1,21 5—2,(141]
__'_I'ecmcn(a} de Sistemas de Informacidn a8 h_-_émfnes&s 02630 $1,558-2 659
: | schico(a) de Sisteras de Oficina | 8 B meses 03020 $1, 312. 2 137 |
‘énmm(a] de Sistemas de- Gﬂcma lt 7 ‘Gmeses | 03021 $141?'-QT
Técnico(a) de Sisternas de Oficina i 8 Gmeses | 03022 $1,55%-2 659
[ Técnico(a) de Seguros B 8 8meses | 05020 | $1,659-2,650
%féﬁéﬁé&é}{a} 4 4 meses 01040 $1,000-1 550
 Trabajador(a} de Conservacion 2 | 4meses | 01045 $1,040-1,580
Trabéjadur{a} de Manienimiento de Equipo 2 I 4 masas 01050 $1.040-1,590

Para que conste nuestra aprobacidn, firmamos la presente enmienda a la
relacién de clases de puestos a las escalas de sueldos. Este documento consta
de cuatro (4) pliegos de papel conteniende noventa y seis (96) clases de
puesios, en ias cuales hemos estampado nuesiras firmas.

En San Juan, Puerte Rico a

. /::.;.u'/u_._ A/J :::. d
Agrh. Lufg Rivero Cubano
ecretario

Departamento de Agriculiurs

1 de septiembre do 2004

G

Agro. Salvador E. Ramirez Cardona
Administrador

ASDA




